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1. Aprendiz con discapacidad auditiva Pun ’
Un aprendiz con discapacidad auditiva solicta gue las Instrucciones también se entreguen por
@scrito. B instructor le dice que "“ya llega al interprete”, lo gue mejora su agrandizaje.

1. Discapacidad fisica e
Un trabajadar con dificultad para caminar recibe apayvo para desplazarse, evidenciado empatia }' 4

-
grupal i
3. Apoyo en ls porticipacion en actividades

Una aprendiz con discapacidad visual es incluitia en una salida formativa el instructor considera

que “serd bueno levarls” AR

4. Acveso fisico

Un centro de formacidn realiza actwidades en un segundo piso y el edfico tiene ascensor,
impidienda que un aprendiz en sia de ruedas pueda assstic "

5. Apoyo

Un trabajadar con recomendaciones psiquidtricas de la EPS es apoyado por sus campafero y
aceptan su estado de salud mental. W 3
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